Projekt

z dnia 14 kwietnia 2016 .
Zatwierdzony przez .....ovccvvereneens

UCHWALA NR oo
RADY MIASTA KRASNIK

w sprawie likwidacji jednostki budzetowej pod nazwg Krasnicki Osrodek Edukacji i Nauki.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 1. poz. 446), art. 12 ust. [ pkt 2, ust. 3, ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 1. poz. 885 z pdzn. zm.),
w zwiazku z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1045) - Rada Miasta Kra$nik uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2016 roku stawia si¢ w stan likwidacji jednostk¢ budzetowa pod nazwg
Krasnicki Osrodek Edukacii i Nauki.

2. Zakonczenie czynnosci likwidacyjnych nastapi w dniu 31 pazdziernika 2016 roku.

§ 2. 1. Wyznacza si¢ Dyrektora Krasnickiego Osrodka Edukacji i Nauki jako osobe odpowiedzialna
za wykonanie likwidacji.

2. Czynnosci likwidacyjne obejmuja:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywéw 1 pasywoOw zgodnie z przepisami
o rachunkowosci, w tym ustalenie naleznosci i zobawigzan oraz stanu $rodkéw obrotowych majatku
trwatego znajdujacego si¢ w uzytkowaniu likwidowanej jednostki budzetowej;

2) sporzadzenie sprawozdan budzetowych i finansowych;
3) sporzadzenie protokotéw stanu majatku, naleznosci i zobowigzan;

4) zgloszenie likwidacji wiasciwemu Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych, Urzedowi Skarbowemu
i Wojewodzkiemu Urzedowi Statystycznemu oraz innym urz¢dom i podmiotom, z ktérymi Kras$nicki
Osrodek Edukacji i Nauki wspdlipracuje w sprawach dotyczacych o$wiaty;

5) zgtoszenie zmiany do podmiotéw, z ktdrymi Krasnicki Osrodek Edukacji i Nauki zawarl umowy,
ktore nie wygasajg z dniem 31 pazdziernika 2016 roku.

6) archiwizowanie dokumentacji placowej, pracowniczej i finansowej oraz przekazanie jej do archiwum
Urzgdu Miasta Krasnik.

§ 3. Mienie ruchome znajdujgce si¢ w uzytkowaniu likwidowanej jednostki wedhug stanu na dzief
zakoficzenia likwidacji pozostawia sie¢ w majatku gminy Miasto Krasnik.

§ 4. 1. Nalezno$ci i zobowigzania Krasnickiego O$rodka Edukacji i Nauki, ktore powstang wedlug
stanu na dzien likwidacji uregulowane zostang przez Urzad Miasta Krasnik.

2. Srodki pieniezne na rachunku biezacym Krasnickiego Osrodka Edukacji i Nauki wedlug stanu na
dzien likwidacji podlegaja przekazaniu na rachunek Urzedu Miasta Krasnik.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Krasnik.
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§ 6. Z dniem 31 pazdziernika 2016 r. traci moc uchwata Nr [V/51/2007 Rady Miasta Krasnik z dnia
25 stycznia 2007 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Krasnicki Osrodek
Edukacji i Nauki oraz uchwata Nr 1V/52/2007 Rady Miasta Krasnik z dnia 25 stycznia 2007 roku
w sprawie nadania statutu Krasnickiemu O$rodkowi Edukacji i Nauki.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1045) wprowadzita szereg zmian w porzadku prawnym. W $wietle
art. 48 ust. 1 w/w ustawy wspolna obstuga administracyjno-finansowa jednostek o$wiatowych
zorganizowana zarowno w formie zespoléw obstugi organizacyjno - administracyjnej jak iinnej,
dzialajaca na podstawie dotychczasowych przepiséw ustawy o systemie o$wiaty moze dziata¢ w takim
ksztalcie najpézniej do kofica 2016 roku. Po tym terminie obligatoryjnie powinna zostaé
zorganizowana na zasadach okreslonych odpowiednio w ustawie o samorzadzie gminnym.

Krasnicki Osrodek Edukacji i Nauki w Krasniku zostat utworzony i funkcjonuje do chwili obecnej
wedhug przepisow obowigzujgcych we wczedniejszym stanie prawnym. Zagadnienie prowadzenia
wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek o§wiatowych przez KOEN
oraz nalozonych zadan statutowych, migdzy innymi: w § 3 ust. 1 pkt 7 "wykonywanie zadan Gminy
Miejskiej Kra$nik jako organu prowadzacego szkoly i placowki oswiatowe, prowadzenie
dokumentacji dotyczacej czynnosci, do ktérych wykonywania wytacznie uprawniona jest Rada Miasta
i Burmistrz", jak réwniez w ust. 2 pkt 5 "Osrodek prowadzi inne sprawy nalezace do Burmistrza jako
organu administracji publicznej w zakresie o§wiaty, w tym organu kontrolnego oraz prowadzacego
odpowiednia ewidencj¢" - zawsze budzily liczne watpliwosci natury praktycznej oraz prawnej.
W regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Kra$nik funkcjonujg zapisy z zakresu zadan
o$wiatowych, ktore nie sg realizowane. Sprawa pomocy materialnej dla uczniéw (stypendia i zasitki
szkolne) realizowana od 2007 roku przez KOEN, od 01 wrzesnia 2011 roku prowadzona jest przez
MOPS. Wszelkie decyzje strategiczne oraz remonty iinwestycje, w tym przetargi sg podejmowane
i wykonywane w Urzedzie Miasta. W celu uporzadkowania powyzszych zagadnien i respektowania
stanu prawnego zasadnym staje si¢ likwidacja KOEN i powierzenie Urzedowi Miasta Kra$nik
wspoélnej obstugi finansowo - ksiggowej oraz ptacowej, jak rowniez udzielanie pomocy prawnej przy
wykorzystaniu zasobow kadrowych Urzedu oraz wzmocnienie ich czgéciowo pracownikami KOEN.
Zadania o$wiatowe realizowane beda w ramach struktury Urzedu przy wykorzystaniu zatrudnionych
pracownikéw i wzmocnieniu pracownikami KOEN, zatrudnionymi na stanowiskach urzedniczych.

Sprawy kadrowe pracownikéw o$wiaty pozostang w zakresie obowigzkéw dyrektorow szkot oraz
przedszkoli bez zwickszania zatrudnienia. W $wietle przepiséw prawa o§wiatowego i prawa pracy
dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placoéwce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Wykonuje on czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy. W kompetencji dyrektora lezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, ich wyngradzanie,
zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw. Zgodnie z art. 94 pkt 9a
kodeksu pracy obowiazkiem pracowdawcy jest prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy w tym akt osobowych pracownikéw oraz stosownie do art. 94 pkt 9b
przechowywanie tej dokumentacji i akt osobowych w warunkach niegrozacych uszkodzeniu lub
Zniszczeniu.

Prowadzenie wspdlnej obstugi przez Urzad Miasta pozwoli na organizacje pracy w sposob
zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikow - przy
wykorzystaniu ich uzdolnief i kwalifikacji - wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy. Pozwoli
réwniez na usprawnienie wspolpracy miedzy szkotami, a organem prowadzacym. Efektem tego bedzie
bezposredni przeplyw informacji oraz mozliwo§¢ szybkiego ich pozyskiwania, co przyczyni si¢ do
sprawniejszej realizacji zadan o§wiatowych. Wskutek tego nastgpi takze zmiejszenie wydatkéw na
o$wiate w zwigzku z nieponoszeniem kosztéw funkcjonowania wyodrebionej jednostki.
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